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Dpto. San Cristébal

ARRUFO, 23 de Junio de 2025.
ORDENANZA N° 900 / 2025.-

VISTO:

El ACTA PARITARIA MUNICIPAL - LEY N° 9996, suscripta en la ciudad de Santa Fe,
a los 17 dias del mes de junio de 2025, Y

CONSIDERANDO:

Que se realizo la reunion de la Mesa Paritaria de los trabajadores Municipales y Comunales
de la Provincia de Santa Fe Ley 9996 — entre los representantes de Intendentes y Presidentes
Comunales y FESTRAM.

Que se llego a un acuerdo, el que dispone abonar un incremento del (8%) para el segundo
trimestre (abril, mayo y junio de 2025) con calculo base marzo 2025.

Que se garantiza que el incremento porcentual acordado no sea inferior a la suma neta de
bolsillo de $ 75.000 para los meses de abril, mayo y junio de 2025.

Que se acordd una compensacion no remunerativa por unica vez para aquellos agentes
cuyos sueldos de bolsillo del primer trimestre hayan tenido un incremento salarial inferior al IPC
medido por el IPEC en igual periodo.

Que el presente aumento sera extensivo al personal de gobierno y gabinete como lo
disponen las normas que rigen sus salarios.

POR ELLO:
La Comision Comunal de Arrufo
SANCIONA LA SIGUIENTE
ORDENANZA:

Articulo 1°: Fijar un incremento del 8% (ocho por ciento) sobre la politica salarial vigente en la
Comuna de Arrufo tomando como base de calculo el mes de marzo de 2025.

Articulo 2: Dispongase que el incremento acordado no sea inferior a la suma neta de bolsillo de
pesos setenta y cinco mil ($ 75.000,00) para los meses de abril, mayo y junio de 2025 y se hara
extensivo al minimo garantizado de bolsillo.

Articulo 3°: Establecese que lo dispuesto en la presente sera de aplicacion para el personal de
conduccion superior y de gabinete conforme lo autoriza la normativa que regula sus haberes.
Articulo 4°: Establecese una compensacion no remunerativa por inica vez del 4.5% para aquellos
agentes cuyos sueldos de bolsillo del primer trimestre hayan tenido un incremento salarial inferior
al IPC medido por el IPEC en igual periodo

Articulo 5°: Imputese el aumento salarial otorgado a las partidas presupuestarias codificadas y/o
nomencladas referentes a los conceptos: De Planta Permanente, Conduccion Superior y Personal
de Gabinete segun corresponda.

Articulo 6: Aprficbese la escala salarial vigente.-

Articulo 7: D%
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ANEXO

ORDENANZA N° 900/2025
COMUNA DE ARRUFO
ESCALA SALARIAL ANO 2025

ene-25

‘Feb - Mar
2025

- Abril - Mayo

Junio 2025

8 $507.940,97 $523.687,14 $533.33802 $576.005,06
9  $540.814,91 $557.580,17 $567.855,66 $613.284,11
10 $557.754,84  $575.04524  $585.642,58 $632.493,99
11 $587.476,49 $605.688,26 $616.850,31 $666.198,34
12 $612.95245  $631.953,98 $643.600,07 $695.088,08
13 $646.920,29 $666.974,82 $679.266,30 $733.607,61
14 $689.380,09 $710.750,87 $723.849,09 $781.757,02
15 $744577,70 $767.659,61 $781.806,59 $844.351,11
16  $846.306,07 $872.541,56 $888.621,37 $959.711,08
17 $867.711,13  $894.610,18 $911.096,69 $983.984,42
18 $910.170,77  $938.386,06 $955.679,31 $1.032.133,65
19 $1.157.925,51 $1.193.821,20 $1.215.821,79 $1.313.087,53

20 $1.197.540,07
21 $1.266.876,59
22 $1.316.208,40

$1.234.663,81
$1.306.149,76
$1.357.010,86

$1.257.417,07 $1.358.010,44
$1.330.220,42 $ 1.436.638,05
$1.382.018,82 $ 1.492.580,33

Presi $1.900.314,89
Teso $ 1.140.188,93
Min. $565.368,00

$1.959.224,65
$1.175.534,79
$615.368,00

$1.995.330,63 $2.154.957,08
$1.197.198,38 $1.292.974,25
$635.368,00 $710.368,00
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